
 

REFERENZPROJEKTE 
Eine Auswahl an Aufträgen, Projekten und Prozessbegleitungen, die ich in meiner bisherigen Tätigkeit 
übernehmen durfte: 

Mit Teams und Organisationen – Workshops und Trainings 

Organisationen und Unternehmen weiterentwickeln 

Führungskultur reflektieren und Massnahmen entwickeln  

Personalentwicklung – Kompetenzprofil und Gestaltung eines Lern-Oekosystems (Langzeitprojekt) 

Kommunikation reflektieren, trainieren und stärken 

Umgang mit Konflikten und herausfordernden Situationen 

Umgang mit psychisch erkrankten Personen am Arbeitsplatz 

Teamentwicklung – Team-Zusammenführung 

Zusammenarbeit verbessern auf Grundlage von Insights Discovery 

Führungsentwicklung (Mastermind-Gruppe) 

Moderation von Intervisionen 

Vorbereitung auf Führungsaufgaben – zum ersten Mal in einer Vorgesetztenfunktion 

Team-Werte-Kultur-Entwicklung 

Strategieentwicklung 

Ein neues Leitbild entwickeln (Langzeitprojekt mit Grossgruppenmoderationen) 

Auseinandersetzung mit Führungs- und Kommunikationsthemen (Grossgruppenmoderation) 

Workshops für Frauen  

 

Coaching von Einzelpersonen 

Eigene Blockaden für Veränderungen erkennen und auflösen (Immunity to change) 

Entscheidungsfindung, Weichen stellen 

Topsharing vorbereiten und begleiten 

Führungsentwicklung auf Grundlage von Insights Discovery 

Persönliche Effektivität auf Grundlage von Insights Discovery 

Hineinwachsen in eine neue Führungsrolle 

Umgang mit herausfordernden Situationen (Konflikte, schwierige Mitarbeitende etc.) 

Kommunikationskompetenzen weiterentwickeln 

Selbstführung entwickeln und Selbstvertrauen stärken 


